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Prot.4778 del 15.09.2026 
 
 
 
Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNVE- 2026-736 
 
CUP: I34D26004260007 

 
DECRETO ASSEGNAZIONE INCARICHI PER AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E COLLABORATORE SCOLASTICO A VALERE SUL PROGETTO - Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 
– “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto  
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2025-2027 del 1 luglio 2026 
 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017 
 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 

VISTO il DM dell’11 maggio 2026, n. 79 relativo al Piano per la definizione di percorsi e iniziative di natura 
didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
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Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021;  
 

VISTO l’Avviso Pubblico Prot. n. 112894 del 11 maggio 2026 - Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2025-2026 e 2026-2027. (c.d. Piano Estate) attinente ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A4.A, nell’ambito delle risorse 

stanziate con il suddetto DM 79/2026;  

 

VISTA la candidatura numero 34053 relativa all’avviso 112894 protocollata con n.143695 del 04/06/2026 

 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 30 del 18/05/2026 di autorizzazione alla partecipazione al 

progetto; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 69 del 27/05/2026 di autorizzazione alla partecipazione al 

progetto; 

 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 
con la quale si autorizza il progetto per un importo pari a 51.939,00 euro; 
 

Visto Il PN 2021/2027; 

 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei; 

 

VISTO il Programma Annuale e.f. 2026; 

 

VISTA l’autorizzazione dell’USR Veneto - protocollo n. 19214/014 del 23 giugno 2026 – con la quale si 
autorizza il dirigente scolastico allo svolgimento dell’incarico aggiuntivo correlato all’attuazione delle 

progettazioni di cui l’Avviso in oggetto; 
 

VISTA l’assunzione di incarico in qualità di project manager con nota protocollo n. 3543 del 25 giugno 2026 
 
VISTA l’assunzione in bilancio nel programma Annuale 2026, con nota Prot. 3544 del 25 giugno 2026 
 
VISTA la nomina diretta di Supporto al RUP attribuita al Direttore SGA con prot. n. 3560 del 25 giugno 
2026, essendo lo stesso una figura monocratica essenziale e necessaria per la realizzazione del 

progetto e al raggiungimento dei target e milestone 
 
CONSIDERATO che il DS e il DSGA necessitano di supporto tecnico per la realizzazione del progetto e il 
raggiungimento dei target e milestone 
 
CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate 
al raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e 
Milestone del progetto 
 
DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 
istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso  
 
RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli 
articoli seguenti, nel progetto di cui sopra 
  
VISTO l’avviso interno rivolto al Personale ATA per supporto tecnico e operativo - nota Prot. 4365 del 
26.08.2026 
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VISTA la domanda di partecipazione al progetto in parola in qualità di collaboratore Scolastico prot. n .4462 
del 1 settembre 2026 
 
VISTA la domanda di partecipazione al progetto in parola in qualità Assistente amministrativo prot. n 4611 
del 8 settembre 2026 
 

RILEVATO che le 2 domande di partecipazione all’avviso in parola sono arrivate entro il termine stabilito ed 

entrambi sono complete e corredate da tutti i documenti richiesti nell’avviso stesso 

 
 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

DECRETA 

Art.1 Assegnazione Incarichi 
. 

a) Alla sig.ra Virna Pitton, in qualità di assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di Supporto tecnico al 
DS e DSGA per le procedure di attuazione e raggiungimento dei target e milestone per max 80 ore 

b) Alla sig.ra Dal Pont Rosi, in qualità di collaboratore scolastico da impiegare nel ruolo di supporto operativo 
per un totale di max 25 ore  

 
Seguirà incarico individuale. 

 
Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi è da prestare esclusivamente in orario straordinario a partire dalla 
data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2027, e comprenderà 
tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 
 
Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL 
L'importo orario indicato per la figura è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico 
dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che 
dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati, previa verifica di conformità, in termini di quantità e qualità, dell’attività 
effettivamente svolta dal soggetto selezionato a favore dell’Istituto scolastico. 
Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 
dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute 
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e 
trasferimenti. È comunque facoltà dell'Istituzione Scolastica, in presenza di risorse disponibili, concedere eventuali 
acconti, sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto selezionato, previa verifica di 
conformità, in termini di quantità e qualità, dell’attività svolta a favore dell’Istituto scolastico. 
Il compenso erogato con il presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino al termine della 
realizzazione dell’Investimento. 
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
L'attività dovrà risultare da timesheet o altra modalità di tipo rendicontativo che sarà resa nota e dovrà essere prestata 
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi e delle finalità di progetto, ed espletate 
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

I costi relativi alle figure previste dal presente Avviso troveranno copertura nell’ambito dei “Costi di gestione” del 
progetto. 

 
ART. 4 - Revoca dell’incarico 
L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento. 
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 Art. 5 Compiti figura  
La\e figura\e prescelta dovrà: 

Assistente Amministrativo 
a) Supportare DS, DSGA e docente referente nella preparazione della documentazione necessaria 
b) Supportare DS, DSGA e docente referente nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti 
c) Gestione piattaforma PN 21 27 a supporto del DS e DSGA per le competenze previste  
d) Pubblicazione degli atti prodotti sul sito dell’istituto nella sezione PN 21 27 
e) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 
f) Supportare il DSGA nella predisposizione dei documenti tecnici atti alla certificazione e rendicontazione 

del progetto 
g) Supportare il DS e DSGA per la predisposizione dei documenti tecnici atti alla formalizzazione degli incarichi 

delle figure coinvolte alla realizzazione del progetto. 
h) Supportare il DSGA alla predisposizione di documenti tecnici atti alla acquisizione di beni e servizi 

 
Collaboratore Scolastico 

a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il DS, 
DSGA, docente referente, esperti e tutor  

b) Supportare esperti e tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso  
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti  
d) Fornire eventuale assistenza alle disabilità  

 
Art. 6 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art.5 della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico. 
 

Art. 7 Pubblicità 
Il presente decreto sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica https://www.liceibelluno.edu.it per la 
massima diffusione, nelle sezioni Albo Pretorio online, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata. 

 
ART. 8 Informativa trattamento dati personali 
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come modificato dal D.Lgs. 
n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 
del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue: soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati 
richiesti, anche particolari in quanto a carattere giudiziario, è l’Istituto, rappresentato legalmente dal Dirigente 
scolastico; le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalità del loro 
trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso; i dati richiesti verranno 
trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy; l'Ente potrà comunicare i dati raccolti al 
proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. 
n. 241/90; l’informativa estesa sul trattamento dei dati è disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica: 
www.liceibelluno.edu.it. 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Andrea Pozzobon 
Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del D.Lgs. 82/2005, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa. 
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