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Al Sito sezione PNRR – DM 65 
 All'albo - Agli atti 
Al personale docente dell’Istituto 
Al Dsga  

 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di 
tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio 
metodologico e di attività di orientamento STEM.  

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
(D.M. n. 65/2023) 

 

Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143 
CUP: I34D23003770006 
Titolo: “Verso l’eccellenza: un percorso innovativo di potenziamento in competenze STEM e linguistiche” 

 

Linea di intervento A – COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI: 

N. 17 INCARICHI INDIVIDUALI A PERSONALE INTERNO (DOCENTE IIS “GALILEI-TIZIANO”) PER LA FIGURA PROFESSIONALE 

DI FORMATORE ESPERTO IN PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE.  

N. 17 INCARICHI INDIVIDUALI A PERSONALE INTERNO (DOCENTE IIS “GALILEI-TIZIANO”) PER LA FIGURA PROFESSIONALE 

DI TUTOR IN PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, 

DIGITALI E DI INNOVAZIONE.  
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

               fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

 
VISTA    la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, relativo a “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 
VISTO  il D. Lgs. 36 del 31 marzo 2023: Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici. (23G00044); 

 
VISTO  il Regolamento UE 12 febbraio 202, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 

VISTO il Regolamento UE 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 

000065, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

alunni e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, 

di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, 

nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio 

metodologico e di attività di orientamento STEM”; 

 

VISTO l’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 

di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 Componente 

1 del PNRR; 

 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 

di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 Componente 

1 del PNRR; 

 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale 

il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche”; 

 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede per la Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1  

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” l’individuazione del Ministero  

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;   

 

VISTO   l’atto di concessione prot. n°1836 del 28/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi non compresi nei compiti e doveri di ufficio che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

 
VISTA la nota operativa prot. n° 0132935 del 15/11/2023 e nello specifico la descrizione della linea di 

intervento A – “Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 
studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 
attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, 
nonché quelle linguistiche”;  

 
VISTE  le indicazioni della stessa nota – pagg. 5 e 6 in merito alla tipologia di attività – “Percorsi di formazione 

per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione 
di pari opportunità di genere” con relativi riferimenti agli approcci pedagogici, alla metodologia 
laboratoriale, al valore orientante dei percorsi da attivare;  

 
CONSIDERATO che i percorsi formativi, da svolgersi in presenza con il coinvolgimento di una o più classi o a 

classi aperte per gruppi di studenti in numero non inferiore a 9 unità, in base alle citate linee operative 
dovranno essere tenuti da formatori esperti “in possesso di competenze documentate sulle discipline 
STEM e sulle tematiche del percorso”, ciascuno coadiuvato da un docente tutor. 
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CONSIDERATO che il progetto elaborato in Istituto (cfr. delibera n. 34 del 21.05.2024) prevede l’attivazione,  

nell’ambito della Linea di intervento A “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento 
delle competenze STEM, digitali e di innovazione”, di n. 19 corsi, tutti di durata pari a 10 ore, di cui  
17 interessati dal presente avviso di selezione; 

 
ACCERTATA la presenza in Istituto di professionalità competenti negli ambiti considerati atte a ricoprire i ruoli  

richiesti; 
  
PRESO ATTO del proprio decreto (prot. N. 4418 del 27 agosto 2024) di avvio della procedura di selezione di 

personale docente interno per i ruoli di esperto e tutor in n. 17 dei 19 corsi previsti dal 
progetto –  

LINEA DI INTERVENTO A – PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO  
DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE;  
 

RITENUTO di poter autorizzare per le azioni di seguito descritte l’incarico, a titolo oneroso, nelle forme e nei  
modi declinati nei seguenti articoli, di n. 17 FORMATORI ESPERTI e n. 17 DOCENTI TUTOR per la Linea  
di Intervento A – COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE; 

 
                   tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
 

DECRETA 
 

l’avvio della procedura per la selezione e il reclutamento di personale docente interno per n. 17 incarichi di 
formatore esperto e n. 17 incarichi di tutor per la realizzazione dei sottoelencati percorsi formativi: 

 
 
 
ART. 1 OGGETTO DELL’INCARICO 

 
Il presente Avviso di selezione è diretto all’individuazione di figure professionali cui conferire l’incarico di 
ESPERTO FORMATORE o DOCENTE TUTOR nei percorsi didattici organizzati in Istituto nell’ambito della Linea 
di Intervento A – PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 
STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE del progetto M4C1I3.1-2023-1143 “Verso l’eccellenza: un percorso 
innovativo di potenziamento in competenze STEM e linguistiche” - C.U.P. I34D23003770006. Di seguito la 
descrizione delle diverse tipologie di intervento progettate, con relativo fabbisogno di formatori e tutor: 
 

Percorso formativo Destinatari Ore di attività Figure professionali richieste 

Orientamento e Formazione per il 
potenziamento delle competenze 
STEM – BIOTECNOLOGIE (8 corsi 
paralleli organizzati per classe o 
classi abbinate) 

Allievi classi 5^ 

Liceo classico, 

scientifico,  

delle Sc. applicate 

10 per ogni corso, 
80 in totale 

N. 8 incarichi di esperto 
N. 8 incarichi di tutor 

 
Descrizione: cicli di lezioni (ANALISI DEL DNA) indirizzate alla scoperta, a partire dalle conoscenze acquisite nel campo 
della genetica, delle tecniche base delle biotecnologie moderne nonché alla conoscenza delle loro applicazioni nei diversi 
settori di utilizzo. Il corso si articola in vari momenti: introduzione teorica, esperienza, in laboratorio, di moderne 
tecniche di indagine (estrazione del DNA, PCR, elettroforesi, fluorescenza), rielaborazione delle competenze. Gli allievi 
potranno sviluppare un’attenzione critica alle dimensioni tecnico-applicative ed etiche delle conquiste scientifiche, 
maturare una riflessione metodologica sulle procedure sperimentali e sulle strategie atte a favorire la scoperta 
scientifica, cogliere le potenzialità delle applicazioni dei risultati scientifici nella vita quotidiana. 
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Percorso formativo Destinatari Ore di attività Figure professionali richieste 

Orientamento e Formazione per il 
potenziamento delle competenze 
DIGITALI – INFORMATICA (3 corsi 
paralleli organizzati per classe) 

Allievi classi 4^ 

Liceo scientifico 

(4A, 4B, 4C) 

10 per ogni corso,  
30 in totale 

N. 3 incarichi di esperto 
N. 3 incarichi di tutor 

 
Descrizione: percorsi diretti ad introdurre i concetti base di programmazione, abilità chiave nel digitale, utile a 
sviluppare competenze in linea con il quadro descritto dal DigComp 2.2: creazione di contenuti digitali, problem solving, 
uso creativo della tecnologia, comunicazione, alfabetizzazione su informazioni e dati. Nello specifico, gli allievi 
impareranno a descrivere la soluzione di problemi semplici mediante algoritmi caratterizzati da istruzioni elementari e 
non ambigue, scomporre un problema in sottoproblemi, codificare un algoritmo in linguaggio di programmazione, 
utilizzare strutture fondamentali quali sequenza, iterazione, selezione. Su ogni punto si effettueranno esercitazioni 
pratiche in laboratorio e in un’ottica di multidisciplinarietà e trasversalità si proporranno applicazioni in altri ambiti e 
contesti delle conoscenze e competenze acquisite.  
Da sottolineare come il piano di studio curricolare dei destinatari – studenti di liceo scientifico – non preveda 
l’insegnamento della materia INFORMATICA, se non nel 1° biennio in abbinamento alla matematica, e come i corsi qui 
proposti schiudano perciò un campo di apprendimento quasi completamente nuovo per le classi. 
 

 
 

Percorso formativo Destinatari Ore di attività Figure professionali richieste 

Orientamento e Formazione per il 
potenziamento delle competenze 
STEM – FISICA (4 corsi paralleli 
organizzati per classe) 

Allievi classi 4^  

Liceo delle 

Scienze Applicate  

(4E, 4F, 4G, 4H) 

10 per ogni corso, 
40 in totale 

N. 4 incarichi di esperto 
N. 4 incarichi di tutor  

 
Descrizione: corsi strutturati in modo tale da esplorare una specifica area della fisica (es: cinematica, dinamica, 
meccanica dei fluidi, …) integrando teoria, competenza pratica, riflessione critica; rilevanti il ruolo attivo degli studenti 
(allestimento del setting di laboratorio, procedure di misura, elaborazione di dati, discussioni in gruppo, …) e l’uso 
funzionale di strumentazione tecnica (sensori, cronometri, …), anche digitale e innovativa. Si prevedono metodi 
esperienziali, laboratori, spazio al digitale, multidisciplinarietà, specie con il coinvolgimento di matematica ed 
informatica, altre discipline STEM, nonché trasversalità delle competenze, alcune valorizzate in itinere, altre poste come 
obiettivo (es: problem solving, pensiero critico, …); tra i fini del percorso anche esempi di superamento della settorialità 
del sapere a favore di un approccio integrato, utile in realtà complesse.  
 

 

 

Percorso formativo Destinatari Ore di attività Figure professionali richieste 

Orientamento e Formazione per il 
potenziamento delle competenze 
DIGITALI – FILOSOFIA DEL 
MONDO DIGITALE (N. 1 corso 
rivolto ad un’unica classe – 
indirizzo liceo classico) 

Allievi classe 4^ 

Liceo classico 
10  

N. 1 incarico di esperto 
N. 1 incarico di tutor 

 
Descrizione: Il corso punta a sviluppare una serie di considerazioni, di natura filosofica e storica, intorno all’era del 
digitale. Dopo un capitolo introduttivo, nel quale si potrà fornire una silloge ragionata di termini significativi, 
l’attenzione si sposterà ad una breve storia dei media digitali, dei computer e della rete Internet. Seguiranno delle 
osservazioni sui big data nel mondo contemporaneo, dei rilievi sulla cosiddetta rivoluzione industriale 4.0 e delle 
riflessioni sul crescente fenomeno delle fake news. Successivamente, con riferimento ai testi di Luciano Floridi, luminare 
in questo campo, verranno prospettate, a grandi linee, le linee di ricerca della comunità filosofica sul tema 
dell’intelligenza artificiale. Accanto a lezioni frontali, si prevedono momenti di interazione, dialogo e rielaborazione e 
un’attività finale di debate, a partire dall’interrogativo “Le macchine possono decidere per noi?”. 
 

 



 6 

 

 

 

 

 

Percorso formativo Destinatari Ore di attività Figure professionali richieste 

Orientamento e Formazione per il 
potenziamento delle competenze 
DIGITALI – PROGETTAZIONE CON 
IL SOFTWARE CAD (1 corso a 
classi aperte) 

Allievi interessati 

classi 3^ 

Liceo classico, 

scientifico,  

delle Sc. applicate 

10 
N. 1 incarico di esperto 

N. 1 incarico di tutor 

 
Descrizione: corso base (conoscenze, abilità, competenze) per l'utilizzo del software CAD SKETCHUP per il disegno 3D. 
Obiettivo l’apprendimento di comandi, azioni, combinazioni ecc. che consentono di conseguire il risultato richiesto nel 
campo del disegno e del progetto architettonico. Al termine del corso lo studente avrà compreso la logica di 
funzionamento del CAD, sarà in grado di produrre elaborati più o meno complessi a seconda del suo grado di impegno 
e di interesse e potrà applicare le conoscenze e abilità acquisite anche in campi diversi dalla progettazione 
architettonica, ovunque sia cioè richiesto il disegno 3D. Imparare ad utilizzare un CAD consente allo studente di 
utilizzare la logica di funzionamento appresa anche per altri CAD, in quanto tali software hanno un funzionamento 
simile, nonostante alcune specificità. 
 

 

 

Si precisa che è possibile, in presenza dei requisiti richiesti, candidarsi per più corsi o per entrambi i ruoli 
(esperto e tutor) considerando tuttavia che in ogni corso le due figure devono essere distinte; l’attribuzione di 
una tipologia di incarico esclude l’altra, fatta salva la possibilità, compatibilmente con il calendario previsto, di 
operare su due diversi corsi in ruoli diversi o, nel caso, nello stesso ruolo.   
La pianificazione e gestione delle lezioni e attività laboratoriali dovrà essere coerente con le finalità, i contenuti 
generali, le indicazioni metodologiche insiti nell’idea progettuale e sinteticamente riportati sopra nella 
descrizione di ogni percorso. Da considerare, ai fini di una corretta programmazione, il valore orientante 
dell’attività, ricompresa tra quelle “previste dalle Linee guida per l’orientamento di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328” (cfr. pag. 5 Istruzioni operative del 15.11.2023). 
 
 

ART. 2 – COMPITI DI ESPERTO E TUTOR 

 
ESPERTO 
L’esperto, figura da reclutare con il presente avviso, è colui che tiene le lezioni del corso ovvero il responsabile 
dell’azione didattico-formativa, colui che pianifica e realizza le azioni del modulo coerentemente con i livelli di 
partenza dei partecipanti e gli obiettivi di progetto. È suo compito programmare gli interventi d’aula, 
selezionare il materiale didattico, curare, attraverso adeguate metodologie, specie cooperative e laboratoriali, 
l’apprendimento degli allievi e il progresso nelle competenze, da valutare inizialmente e a fine percorso.  
Si rileva come per ogni specifico ambito di intervento i titoli e requisiti dell’esperto debbano essere coerenti 
con l’azione didattica prevista (es: potenziamento in fisica, docente appartenente alla classe di concorso A027 
o affine). 
 
TUTOR 
Il tutor, altra figura da reclutare con il presente avviso, è colui che affianca l’esperto nella programmazione e 
conduzione delle attività di progetto; fornisce supporto all’azione didattica, alla gestione dei gruppi di lavoro, 
all’organizzazione dei laboratori; cura in particolare la rilevazione delle presenze, la documentazione, 
l’aggiornamento della piattaforma.  
Si privilegia, anche in questo caso, coerenza tra la materia oggetto del percorso specifico e la competenza 
professionale e culturale del tutor (docente della stessa materia in primo luogo o, seconda opzione, docente 
con titolo di accesso alla classe di concorso che include tale insegnamento); questo allo scopo di favorire 
collaborazione tra i docenti in aula, confronto didattico, diffusione di modelli positivi e buone pratiche. Solo in 
completa assenza di candidature attinenti, si valuteranno disponibilità eventuali da altri ambiti. 
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ARTICOLO 3 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE AL BANDO 

 

1. Premesso che, salvo motivata eccezione (caso previsto sopra), è titolo di accesso, sia al ruolo di esperto 
che di tutor, il possesso di laurea in materia attinente alla professionalità richiesta nello specifico di ogni 
percorso, sono ammessi a partecipare alla selezione in risposta al presente avviso i candidati interni, 
docenti in servizio, cioè, presso l’Istituto “Galilei-Tiziano”, che, oltre a titolo valido, possiedano i seguenti 
requisiti: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero siano in 
diritto di accedere ai concorsi pubblici ai sensi del DPR del 16 giugno 2023, n. 82 pur in assenza di 
cittadinanza italiana;  

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

j) possiedano adeguate competenze ed esperienza negli ambiti richiesti. 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 

 

ARTICOLO 4 – CRITERI DI SELEZIONE 

 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione del formatore esperto e del tutor sono richiesti: 

a. formazione specifica nel settore per cui si concorre 
b. esperienze personali e professionali nel settore specifico per cui si concorre 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accademici e di 
studio presentati, con riferimento alle griglie di valutazione di seguito riportate, l’una per il formatore 
esperto, l’altra per il tutor: 

 
SELEZIONE FORMATORE ESPERTO 

TITOLO / SERVIZIO PUNTI 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento 
in materia attinente al percorso oggetto di candidatura 

110 e Lode                   Punti 25 

Punti 25 105 – 110                     Punti 20 

100 – 104                     Punti 15 

        < 100                    Punti 10  
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Eventuale altra laurea, anche triennale (ambito 

disciplinare direttamente pertinente o affine)  
Punti 10 Punti 10 

Master universitario o dottorato di ricerca (materia 

attinente al percorso) 
Punti 10 Punti 10 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola statale  Punti 5 Punti 5 

Servizio in qualità di docente (scuola statale o paritaria) 
Punti 1 per ciascun anno 
(max. valutabile 30 anni) 

Max. 30 punti 

Frequenza corsi di aggiornamento/specializzazione 
relativi alla didattica della materia o tematiche 
trasversali - es: inclusione, orientamento, CLIL (durata 
minima di ogni corso 30 ore) 

Punti 1 per ogni certificato 
o attestato valutabile 

Max. 5 punti 

Competenze informatiche e digitali, uso della tecnologia 
a fini didattici (valutabili certificazioni riconosciute dal 
MIM e corsi di durata minima 30 ore) 

Punti 3 per certificazione 
(es: ECDL), punti 1 per 
attestati di frequenza corsi 

Max. 5 punti 

Collaborazioni con università italiane o straniere (ricerca 
o docenza nell’ambito di interesse) 

Punti 2 per ogni incarico 
annuale, 1 per incarichi di 
durata inferiore  

Max. 5 punti 

Pubblicazioni coerenti con la materia e il profilo 
professionale richiesto  

Punti 2 per ogni saggio o 
manuale pubblicato, 1 in 
caso di articoli specialistici, 
anche in formato digitale  

Max. 5 punti 

Ruolo di esperto/relatore/formatore in convegni, 
seminari, laboratori, corsi di aggiornamento per 
docenti, … 

Punti 1 per ogni evento 
documentato 

Max. 5 punti 

Incarico di tutor o orientatore ai sensi del D. Lgs. 
328/2022 

Punti 5 Punti 5 

Totale  Max. 110 punti 

 
 
 SELEZIONE TUTOR 

TITOLO / SERVIZIO PUNTI 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento 
in materia attinente al percorso oggetto di candidatura 

110 e Lode                   Punti 25 

Punti 25 
105 – 110                     Punti 20 

100 – 104                     Punti 15 

        < 100                    Punti 10 

Eventuale altra laurea, anche triennale, master o 
dottorato (ambito disciplinare direttamente pertinente 
o affine) 

Punti 10  Punti 10 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola statale Punti 5 Punti 5 
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Servizio in qualità di docente (scuola statale o paritaria) 
Punti 1 per ciascun anno 
(max. valutabile 30 anni) 

Max. 30 punti 

Frequenza corsi di aggiornamento/specializzazione 
relativi alla didattica della materia o tematiche 
trasversali - es: inclusione, orientamento, CLIL (durata 
minima di ogni corso 30 ore) 

Punti 1 per ogni certificato 
o attestato valutabile  

Max. 5 punti 

Competenze informatiche e digitali, uso della tecnologia 
a fini didattici e gestionali (valutabili certificazioni 
riconosciute dal MIM e corsi di durata minima 30 ore) 

Punti 3 per certificazione 
(es: ECDL), punti 1 per 
attestati di frequenza corsi  

Max. 5 punti 

Esperienza di tutoraggio alunni o classi (es: ruolo di 
tutor in progetti europei, PON, per l’orientamento (D. 
Lgs. 328/2022), PCTO, in programmi di mobilità 
internazionale)  

Punti 2 per ogni attività 
documentata (max. punti 
10) 

Max. 10 punti 

Totale  Max. 90 punti 

 
Per ciascuna figura (esperto e tutor) e ciascuna tipologia di corso (BIOTECNOLOGIE CLASSI QUINTE, INFORMATICA 

CLASSI QUARTE, FISICA CLASSI QUARTE, FILOSOFIA DEL DIGITALE CLASSE QUARTA, PROGETTAZIONE CAD CLASSI TERZE) 
la Commissione nominata come da successivo articolo 8 procederà all’elaborazione di una specifica 
graduatoria, valutando i titoli e i servizi dichiarati vista la corrispondente griglia di cui sopra. A parità di 
punteggio in ciascuna selezione avrà precedenza il candidato di minore età.  
Tutte le graduatorie saranno pubblicate in forma provvisoria e, salvo reclami entro il termine previsto, trascorsi 
8 gg, diverranno definitive. Ad esse si attingerà per l’attribuzione degli incarichi e, ai fini di una migliore 
possibilità di calendarizzazione, si procederà a scorrimento affidando n. 1 corso ad ogni candidato in posizione 
utile, considerando anche la sua preferenza per l’una o l’altra classe, e solo in caso di esaurimento delle 
candidature nella specifica graduatoria, si darà incarico di esperto su più corsi o di tutor su più corsi ad uno 
stesso docente, previa verifica della sua disponibilità.  È possibile per uno stesso docente essere esperto in un 
corso e tutor in un altro se candidato per entrambi i ruoli e in posizione utile in entrambe le graduatorie. In 
caso di rinuncia all’incarico della persona risultata aggiudicataria, si procederà affidando il servizio al 
concorrente che segue in elenco.  
L’aggiudicazione avverrà anche in presenza di una sola domanda pervenuta, se rispondente ai requisiti fissati 
dalla procedura; a fronte invece di un insufficiente numero di disponibilità in relazione ad una o più figure tra 
quelle richieste, il Dirigente Scolastico potrà provvedere ad una reiterazione dell’avviso o alla pubblicazione di 
un nuovo bando rivolto nel caso anche a docenti di altri Istituti (collaborazioni plurime) o a figure esterne 
all’amministrazione.  
L’Istituto si riserva di non procedere all’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti (insufficiente 
numero di adesioni o altra causa). Qualora invece non venisse mantenuto lo standard necessario di frequenza 
(minimo 9 alunni) si valuterà la sospensione del corso anche se già avviato. 
 
 

 

ARTICOLO 5 – DURATA DELL’INCARICO E CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ 

 
1. Le attività oggetto di ciascun incarico prevedono l’impegno orario indicato all’art. 1 del presente avviso: 

10 ore per ciascun corso; obbligatoria la contemporanea presenza di formatore esperto e docente tutor. 
2. Tutte le lezioni si svolgeranno in tempo extrascolastico per gli allievi e aggiuntivo per esperti e tutor, in 

orario pomeridiano, come da calendario che sarà elaborato in Istituto tenuto conto delle disponibilità dei 
laboratori, del quadro complessivo degli impegni istituzionali dei docenti, della progettazione PTOF che 
coinvolge classi intere o singoli alunni. 

3. Si preferirà la formula intensiva concentrando, salvo imprevisti, la quasi totalità dei corsi nel periodo 
settembre – dicembre 2024, con ipotesi di svolgimento a inizio 2025 per il solo corso a classi aperte: 
progettazione CAD (classi terze). L’intera attività, anche in caso di posticipi o slittamenti, dovrà concludersi 
entro il 15 maggio 2025. 
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ARTICOLO 6 – CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI RETRIBUZIONE 

 
1. Il corrispettivo lordo, inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico 

dell’Istituzione Scolastica, è stabilito per ciascuna ora di impegno in € settantanove,00 (Euro 79,00) per la 
figura di esperto formatore e sarà quantificato sulla base delle ore effettivamente svolte nell’ambito di 
ciascun incarico, debitamente documentate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle 
Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di 
formazione e le opzioni semplificate di costo». Per il docente tutor la retribuzione lorda oraria è stabilita 
invece, in base allo stesso riferimento normativo, in € trentaquattro,00 (Euro 34,00). 

 

 

ARTICOLO 7 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 

1. Gli interessati ad incarico su uno o più ruoli avranno cura di far pervenire la propria candidatura, redatta 
come da modello ALLEGATO A, entro e non oltre le ore 14.00 di mercoledì 4 settembre 2024, 
esclusivamente brevi manu, presso l’Ufficio protocollo dell’Istituto “Galilei - Tiziano” (sede di via Gregorio 
XVI, 33). 
Sulla busta dovrà comparire la dicitura “Avviso Selezione ESPERTO/TUTOR DM 65 – Linea di Intervento A 
Competenze STEM, digitali e di innovazione”, e dovranno risultare cognome e nome del presentatore della 
candidatura.  

2. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, viste le griglie di valutazione di 

cui all’Allegato B, include la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001; dovrà essere corredata da:  

− curriculum vitae del candidato in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali 
valutabili e contenente altresì un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

5. Si dovrà allegare fotocopia del documento di identità in corso di validità.  
6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
 

 

ARTICOLO 8 – COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

 

1. La Commissione, composta dal Dirigente scolastico e n. 2 docenti dell’Istituto, sarà nominata dopo la 
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione delle graduatorie.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.  

 
 
ARTICOLO 9 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura qui descritta, anche in relazione alle attività del 
presente progetto, dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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ARTICOLO 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 

 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto “Galilei-Tiziano”, con sede in Belluno, via 
Gregorio XVI, 33, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC: blis00700a@pec.istruzione.it. 
 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto “Galilei-Tiziano” è stato 
individuato, con Accordo di rete, nel Dott. Giacomo Briga, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
brigagiacomo@pec.it. 

 

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 

 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 

 

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

 

Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 

Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

 

Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

 

Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 

mailto:brigagiacomo@pec.it


 12 

 
 

Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
 
ARTICOLO 11 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 
selettiva è il Dirigente scolastico Andrea Pozzobon (e-mail istituzionale: blis00700a@istruzione.it, numero 
telefonico: 0437 950470). 
 
 
ART. 12 PUBBLICITÀ 

 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 

dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo https://liceibelluno.edu.it/2024/06/19/dm-65-linea-
dinvestimento-3-1-nuove-competenze-e-nuovi-linguaggi/ 
 

     
    Il Dirigente Scolastico 

   Andrea Pozzobon 

documento informatico firmato digitalmente ai sensi  
del D. Lgs 82/2005 e s. m. i.  

 

 
 
 

Allegati:  
All. A: Modello di domanda di partecipazione  
All. B: Griglie di valutazione dei titoli e servizi 

https://liceibelluno.edu.it/2024/06/19/dm-65-linea-dinvestimento-3-1-nuove-competenze-e-nuovi-linguaggi/
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