
 
 

 

Tel. 0437950470 e-mail: blis00700a@istruzione.it   PEC: blis00700a@pec.istruzione.it  sito: www.liceibelluno.edu.it 

 

 
Al Sito sezione PNRR – DM 65 
 All'albo - Agli atti 
Al personale ATA 
Al Dsga  
 
 

DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/IN COLLABORAZIONE 
PLURIMA/ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE PER FIGURE DI FORMATORE ESPERTO E TUTOR IN N. 6 CORSI 
DI LINGUA INGLESE, FRANCESE, SPAGNOLA, TEDESCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 
 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU” 
LINEA DI INTERVENTO A – POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE MULTILINGUISTICHE 

 
Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143 
 
CUP: I34D23003770006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito 
della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU; 
 
VISTO il Vademecum pubblicato in data 17.04.2023; 
 
VISTE le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito 
prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 contenenti specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione 
degli interventi;  
 
PRESO ATTO che dall’allegato 1 del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 risulta assegnato a questo 
Istituto un finanziamento per la realizzazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e                           nuovi 
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta 
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU, comprensivi di quota A -- Realizzazione di percorsi didattici, 
formativi e di orientamento per studentesse e studenti e quota B -Realizzazione di percorsi formativi annuali 
di lingua e di metodologia per docenti; 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Galilei-Tiziano” 

Via Gregorio XVI, 33 – 32100 BELLUNO 
Codice Ministeriale: BLIS00700A   – Codice Fiscale: 93043790257 – Cod. Univoco: UFVYER 

mailto:blis00700a@istruzione.it
mailto:blis00700a@pec.istruzione.it
http://www.liceibelluno.edu.it/




 
 
 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 settembre 2023, n. 184; 
 
VISTO   l’atto di concessione prot. n°1836 del 28/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
VISTA la propria assunzione in bilancio prot. n. 1837 del 28/03/20224 del progetto DM 65/2023-M4C1I3.1-
2023-1143- investimento 3.1” Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4-Istruzione 
e Ricerca-Componente 1- “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea- Next Generation EU”; 
 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 96 del 20/05/2024 di approvazione Assunzione in bilancio DM 
65/2023-M4C1I3.1-2023-1143-investimernto 3.1”; 
 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 97 del 20/05/2024 di approvazione del progetto DM 65/2023-
M4C1I3.1-2023-1143- investimento 3.1” Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4-
Istruzione e Ricerca-Componente 1- “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea- Next Generation 
EU”; 
 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 21/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni con 
la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2023 e 2022/2025; 
 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 88 del 09/02/2024 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2024; 
 
VISTO il proprio decreto di incarico prot. “Responsabile Unico di Progetto ai sensi dell’art. n° 15 del Dlgs. 
36/2023 e l’art. n° 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico 
di Procedimento” prot. n. 3266 del 12/06/2024; 
 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto PNRR Missione 4 – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e 
nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M 65/2023) – 
LINEA DI INTERVENTO A – MULTILINGUISMO, di individuare le seguenti figure: 
 

a) n° 3 formatori esperti per altrettanti corsi di lingua inglese – livello B2;  
b) n° 1 formatore esperto per corso di lingua francese;  
c) n° 1 formatore esperto per corso di lingua spagnola;  
d) n° 1 formatore esperto per corso di lingua tedesca; 
e) n. 6 tutor, 1 per ognuno dei corsi di cui sopra;  

 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
 
 



 
 
 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva per l’individuazione delle figure professionali 
sopra descritte procedendo innanzitutto ad una ricognizione delle risorse interne, quindi a collaborazioni 
plurime e, solo in mancanza di tali risorse, a personale esterno all’Amministrazione in possesso di requisiti 
idonei per lo svolgimento dell’incarico; 
 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica possa provvedere all’individuazione delle figure richieste attraverso 
la seguente procedura: 1. avviso unico di selezione, contemporaneamente rivolto a personale dell’IIS 
Galilei-Tiziano, a personale di altri Istituti scolastici, a personale esterno all’amministrazione; 2. valutazione 
candidature e stesura, per ogni lingua e ogni figura professionale, di n. 3 graduatorie (1. personale interno, 
2. collaborazioni plurime, 3. esperti esterni) da trattare nell’ordine fino ad esaurimento di ciascuna, ai fini 
dell’attribuzione degli incarichi; 
 
CONSIDERATO che nel caso in cui all’esito della procedura si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica nel progetto indicato sopra LINEA DI INTERVENTO A – Multilinguismo, 
si procederà, con i suddetti soggetti, a lettera di incarico o stipula di contratto a seconda dell’appartenenza 
o meno degli stessi all’Amministrazione; 

 
CONSIDERATO che le figure che verranno individuate per lo svolgimento delle attività oggetto del presente 
Decreto risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 

RITENUTO che Il Dirigente Scolastico risulti pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento 
in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del D. Legislativo n. 36/2023 e dagli 
artt. 4 e 5 dell’Allegato I.2 al Decreto Legislativo n. 36/2023;  

VISTI l’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e l’art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 relativi    all’obbligo 
di astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO che il RUP Andrea Pozzobon ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di                  cause di conflitto 
di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato   decreto legislativo n. 165/2001;  
 
 

DECRETA 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 
- di autorizzare l’avvio di una selezione per l’individuazione di n. 6 unità di personale formatore esperto e 
n. 6 unità di personale tutor rispettivamente per docenza e supporto all’attività d’aula in n. 6 corsi di 
lingua rivolti agli allievi, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto le 
attività meglio descritte e delineate nell’avviso di selezione che ne specifica anche durata e compenso 
previsti nell’ambito Progetto PNRR Missione 4 – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università– Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni 
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M 65/2023 Linea di intervento A - 
Multilinguismo); 



 
 
 
- di nominare il Dirigente scolastico Andrea Pozzobon quale Responsabile unico del Progetto per la 
procedura selettiva in questione, ai sensi dell’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e degli 
artt. 4 e 5 dell’Allegato I.2 al Decreto Legislativo n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90; 

 
Il presente decreto è pubblicato all’albo e sul sito web dell’Istituto all’indirizzo: 

https://liceibelluno.edu.it/2024/06/19/dm-65-linea-dinvestimento-3-1-nuove-competenze-e-
nuovi-linguaggi/ 

 
Il RUP Dirigente Scolastico 

Andrea Pozzobon 
documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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