
ALLEGATO B: GRIGLIE DI VALUTAZIONE TITOLI E SERVIZI DEL CANDIDATO (CFR. ART. 4 DELL’AVVISO) 
 

 
 

GRIGLIA 1.  VALIDA PER LA SELEZIONE DI FORMATORE ESPERTO 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO COMPENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE 

 
 
SELEZIONE FORMATORE ESPERTO 

TITOLO / SERVIZIO PUNTI 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento 
in materia attinente al percorso oggetto di candidatura 

110 e Lode                   Punti 25 

Punti 25 105 – 110                     Punti 20 

100 – 104                     Punti 15 

        < 100                    Punti 10  

Eventuale altra laurea, anche triennale (ambito 

disciplinare direttamente pertinente o affine)  
Punti 10 Punti 10 

Master universitario o dottorato di ricerca (materia 

attinente al percorso) 
Punti 10 Punti 10 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola statale  Punti 5 Punti 5 

Servizio in qualità di docente (scuola statale o paritaria) 
Punti 1 per ciascun anno 
(max. valutabile 30 anni) 

Max. 30 punti 

Frequenza corsi di aggiornamento/specializzazione 
relativi alla didattica della materia o tematiche 
trasversali - es: inclusione, orientamento, CLIL (durata 
minima di ogni corso 30 ore) 

Punti 1 per ogni certificato 
o attestato valutabile 

Max. 5 punti 

Competenze informatiche e digitali, uso della tecnologia 
a fini didattici (valutabili certificazioni riconosciute dal 
MIM e corsi di durata minima 30 ore) 

Punti 3 per certificazione 
(es: ECDL), punti 1 per 
attestati di frequenza corsi 

Max. 5 punti 

Collaborazioni con università italiane o straniere (ricerca 
o docenza nell’ambito di interesse) 

Punti 2 per ogni incarico 
annuale, 1 per incarichi di 
durata inferiore  

Max. 5 punti 

Pubblicazioni coerenti con la materia e il profilo 
professionale richiesto  

Punti 2 per ogni saggio o 
manuale pubblicato, 1 in 
caso di articoli specialistici, 
anche in formato digitale  

Max. 5 punti 

Ruolo di esperto/relatore/formatore in convegni, 
seminari, laboratori, corsi di aggiornamento per 
docenti, … 

Punti 1 per ogni evento 
documentato 

Max. 5 punti 

Incarico di tutor o orientatore ai sensi del D. Lgs. 
328/2022 

Punti 5 Punti 5 

Totale  Max. 110 punti 

 



 

GRIGLIA 2.  VALIDA PER LA SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO COMPENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE 

 
 
 
SELEZIONE TUTOR 

TITOLO / SERVIZIO PUNTI 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento 
in materia attinente al percorso oggetto di candidatura 

110 e Lode                   Punti 25 

Punti 25 
105 – 110                     Punti 20 

100 – 104                     Punti 15 

        < 100                    Punti 10 

Eventuale altra laurea, anche triennale, master o 
dottorato (ambito disciplinare direttamente pertinente 
o affine) 

Punti 10  Punti 10 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola statale Punti 5 Punti 5 

Servizio in qualità di docente (scuola statale o paritaria) 
Punti 1 per ciascun anno 
(max. valutabile 30 anni) 

Max. 30 punti 

Frequenza corsi di aggiornamento/specializzazione 
relativi alla didattica della materia o tematiche 
trasversali - es: inclusione, orientamento, CLIL (durata 
minima di ogni corso 30 ore) 

Punti 1 per ogni certificato 
o attestato valutabile  

Max. 5 punti 

Competenze informatiche e digitali, uso della tecnologia 
a fini didattici e gestionali (valutabili certificazioni 
riconosciute dal MIM e corsi di durata minima 30 ore) 

Punti 3 per certificazione 
(es: ECDL), punti 1 per 
attestati di frequenza corsi  

Max. 5 punti 

Esperienza di tutoraggio alunni o classi (es: ruolo di 
tutor in progetti europei, PON, per l’orientamento (D. 
Lgs. 328/2022), PCTO, in programmi di mobilità 
internazionale)  

Punti 2 per ogni attività 
documentata (max. punti 
10) 

Max. 10 punti 

Totale  Max. 90 punti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


