Allegato 2 — Tabella di attribuzione dei punteggi

PROGETTO: PASSO DOPO PASSO ... ESPERIENZE E COMPETENZE PER IL FUTURO
CODICE IDENTIFICATIVO 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-61
CUP: 134C22000690001

TABELLA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE AMMINISTRATIVO

CRITERI DI VALUTAZIONE

DESCRIZIONE CERTIFICATO, CORSO
DI FORMAZIONE, SERVIZIO,
ESPERIENZA, COMPETENZA ...

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

1. Formazione specifica: frequenza
corsi attinenti alla gestione PON
(minimo 15 ore)

— Punti 10 per ogni corso
frequentato. Massimo
20 punti/60

2. Incarico di assistente
amministrativo in precedenti
Progetti PON-FSE e PON-FESR

Punti 10 per ogni incarico
effettivamente svolto.
— Massimo 20 punti/60

3. Servizio prestato in qualita di
assistente amministrativo in questo
Istituto scolastico

Punti 2 per ogni anno
scolastico di servizio

effettivamente svolto.

— Massimo 12 punti/60

4. Servizio prestato in qualita di
assistente amministrativo in altro
Istituto scolastico statale o paritario

Punti 1 per ogni anno
scolastico di servizio
effettivamente svolto.

— Massimo 8 punti/60




